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SITUAȚIA PRIVIND ANGAJABILITATEA ABSOLVENȚILOR DE LA SPECIALIZAREA 
SISTEME DE PRODUCȚIE DIGITALE 

 

Analiza a fost realizată pe baza răspunsurilor a 17 absolvenți ai programului de licență Sisteme de 
Producție Digitale. Datele au fost colectate prin formular online. Rezultatele chestionarului completat de 
aceștia sunt prezentate mai jos în funcie de rata de angajare, angajarea în domeniul de specialitate și 
situația privind angajabilitatea pe promoții: 

1. Rata de angajare 

 

Dintre totalul respondenților, 88.2% sunt angajați, iar 11.8% neangajați, ceea ce indică o 
inserție bună pe piața muncii a absolvenților programului. 

2. Angajarea în domeniul de specialitate 

 

 

82.2

11.8

Angajabilitatea

Angajați Neangajați

76.4

34.6

Angajarea în domeniul studiat

Angajați în domeniul tehnic Angajați în alt domeniu



 

 

Ministerul Educaţiei și Cercetării  
 Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu  

Facultatea de Inginerie 
Departamentul Mașini și Echipamente Industriale 

 

  
Str. Emil Cioran, Nr. 4 
550025 Sibiu, România 
inginerie.ulbsibiu. ro  
 

Tel.: +40 269 21.79.28 
Fax: +40 269 21.27.16 

E-mail: inginerie@ulbs ibiu.ro  

 

Dintre cei angajați, 76.4% lucrează în domeniul tehnic în activități de producție, proiectare, 
automatizare, mentenanță tehnică. 

3. Angajabilitatea pe promoții 

Promoția 2023–2024 prezintă o rată de angajare în domeniu de 100%, toți respondenții fiind încadrați 
pe posturi tehnice: inginer automatist, inginer producție, specialist documentație tehnică. 

Promoția 2024–2025 înregistrează o rată de angajare în domeniu de 63.6%, cu două cazuri de angajare 
în afara domeniului. 

Angajabilitatea absolvenților de la programul SPD demonstrează: 

• o rată înaltă de angajare a absolvenților (peste 88%); 
• o bună relevanță a competențelor față de piața muncii (peste 76% angajați în domeniu); 
• o tendință stabilă de integrare profesională în companii industriale (Siemens, Kromberg & 

Schubert, IFM, Flaro, NTN Europe, etc.). 

 


